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według Karty 
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wydatki na 
wynagrodzenia 
rzeczywiście 
poniesione (zł)

różnica (zł)

nauczyciel 
stażysta 100 5,64 2717,59 2 623,41 183 926,49 177 552,54 -6373,95

nauczyciel 
kontraktowy 111 55,33 3 016,52 3 477,61 2 002 969,28 2 308 996,06 306026,78

nauczyciel 
mianowany 144 126,62 3 913,33 4 235,05 5 946 070,14 6 434 909,14 488839,00

nauczyciel 
dyplomowany 184 256,74 5 000,37 5 301,07 15 405 939,96 16 332 398,91 926458,95

Szczegółowa analiza wydatków poniesionych w 2014 roku na wynagrodzenia dla nauczycieli w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest powiat raciborski (ustalona w budżecie państwa kwota bazowa w 2014 roku wynosiła 2717,59 –  na jej podstawie 
obliczane są minimalne średnie zarobki w szkołach).


